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COMPROMISO DE LA DIRECCIÓN DE ASOCIACIÓN DIANOVA ESPAÑA 
EN MATERIA DE IGUALDAD. AÑO 2017 

 
D. Santos Manuel Cavero López, en representación de Asociación Dianova España, con CIF núm. 
G-28843647, domicilio social en calle de Coslada, núm. 18, 28028 de Madrid, en calidad de 
director gerente, evidencia el compromiso asumido por Asociación Dianova España en materia de 
igualdad para el año 2017, conforme a la vigente Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
 
Asociación Dianova España mantiene los siguientes compromisos específicos:  
 
1. Cumplir en materia de igualdad la actual Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 

igualdad efectiva de mujeres y hombres y todas aquellas otras normas y disposiciones que en 
materia de igualdad sean de aplicación.  

2. Reconocer la igualdad entre mujeres y hombres como principio jurídico universal reconocido 
en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la 
Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer, 
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por 
España en 1983, entre otras instituciones.  

3. Promover de manera efectiva los principios de igualdad de oportunidades, igualdad de trato 
en el ámbito laboral y no discriminación por razón de sexo.  

4. Suscribir aquellos compromisos y declaraciones en materia de igualdad, como lo es la 
certificación EFR en materia de igualdad y conciliación laboral, personal y familiar, que se 
consideren alineados con el fomento de estos valores.  

5. Elaborar informes y memorias que recojan las medidas y sus resultados en el ámbito de la 
igualdad, y desarrollar mejoras y planes de acción.  

6. Establecer la responsabilidad social como objetivo.  
7. Priorizar la transparencia de la información como instrumento básico de Asociación Dianova 

España con la sociedad.  
8. Suscribir anualmente el compromiso de Asociación Dianova España en materia de igualdad.  

 
En Madrid, a 1 de enero de 2017 

 
 

 
 

FDO. Santos Manuel Cavero López 
Director Gerente 

Asociación Dianova España 
Calle de Coslada, núm. 18. 28028 Madrid 

Tel: +34 91 468 87 65. Fax: +34 91 468 87 87 
 dianova@dianova.es  

 http://www.dianova.es  
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