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Dianova Espafia pertenece a la red Dianova, ONG internacional con estatus consultivo ante el Consejo Econémico y Social de Naciones Unidas (ECOSOC) y asociada oficial de la UNESCO
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COMPROMISO DE LA DIRECCION DE ASOCIACION DIANOVA ESPANA
EN MATERIA DE IGUALDAD. ANO 2017

D. Santos Manuel Cavero Ldpez, en representacién de Asociaciéon Dianova Espafia, con CIF ndm.
G-28843647, domicilio social en calle de Coslada, nim. 18, 28028 de Madrid, en calidad de
director gerente, evidencia el compromiso asumido por Asociacidon Dianova Espaia en materia de
igualdad para el afio 2017, conforme a la vigente Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asociacidn Dianova Espaiia mantiene los siguientes compromisos especificos:

1. Cumplir en materia de igualdad la actual Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y todas aquellas otras normas y disposiciones que en
materia de igualdad sean de aplicacién.

2. Reconocer la igualdad entre mujeres y hombres como principio juridico universal reconocido
en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
Convenciéon sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por
Espaifa en 1983, entre otras instituciones.

3. Promover de manera efectiva los principios de igualdad de oportunidades, igualdad de trato
en el dmbito laboral y no discriminacién por razén de sexo.

4. Suscribir aquellos compromisos y declaraciones en materia de igualdad, como lo es la
certificacion EFR en materia de igualdad y conciliacién laboral, personal y familiar, que se
consideren alineados con el fomento de estos valores.

5. Elaborar informes y memorias que recojan las medidas y sus resultados en el ambito de la
igualdad, y desarrollar mejoras y planes de accién.

6. Establecer la responsabilidad social como objetivo.

7. Priorizar la transparencia de la informacién como instrumento basico de Asociacién Dianova
Espaia con la sociedad.

8. Suscribir anualmente el compromiso de Asociacidn Dianova Espaifa en materia de igualdad.
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