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Certificación efr 
 
Efr, entidad familiarmente responsable, es un movimiento internacional que, formando 
parte de la RSE (responsabilidad social empresarial), se ocupa de avanzar y dar respuestas 
en materia de responsabilidad y respeto a la conciliación de la vida familiar y laboral, al 
apoyo en la igualdad de oportunidades y a la inclusión de los más desfavorecidos, 
tomando como base la legislación vigente y vinculante y la negociación colectiva, de 
forma que las organizaciones efr realizan una autorregulación voluntaria en la materia. 

  
En la actualidad, Fundación Másfamilia es la propietaria del esquema de certificación efr, 
del modelo de gestión ad hoc y licenciataria de la marca del mismo nombre. 
 
Desde el año 2011 Asociación Dianova España es una organización certificada 
efr, sometida voluntariamente a evaluaciones periódicas anuales, internas y externas, así 
como a auditorías externas que certifican el cumplimiento de las medidas y políticas en 
materia de igualdad y conciliación de la vida familiar y laborar de sus colaboradores y 
colaboradoras. 

 
Además de la certificación efr, Asociación Dianova España está dotada, en su desarrollo 
de política de igualdad y conciliación laboral y familiar, tanto del plan Dianova de 
igualdad como del protocolo Dianova de acoso laboral, instrumentos que las personas 
colaboradoras tienen a su disposición. Además, cuenta con el distintivo Igualdad en la 
Empresa. 
 

http://www.pnsd.msssi.gob.es/Categoria1/otras/alfab/d_alfabe.htm
http://www.dianova.es/
http://dianova.es/index.php/actualidad/noticias/188-dianova-consigue-el-sello-de-entidad-adherida-a-la-estrategia-de-empleabilidad-y-empleo-joven-2013-2016-concedido-por-el-ministerio-de-empleo-y-seguridad-social
http://www.dianova.es/
mailto:dianova@dianova.es
mailto:dianova@dianova.es
http://www.dianova.es/
http://www.dianova.es/
http://www.dianova.es/index.php/actualidad/noticias/311-asociacion-dianova-espana-renueva-la-certificacion-entidad-familiarmente-responsable-efr
http://www.fundaciondiversidad.org/index.php/component/firmantes/?task=ver&num_pag=5
http://www.dianova.es/index.php/actualidad/noticias/406-dianova-espana-compromiso-conciliacion-vida-laboral-familiar
http://dianova.es/index.php/quienes-somos/historia-de-dianova/transparencia-y-buen-gobierno/certificacion-efr
http://www.masfamilia.org/iniciativa-efr/que-es
http://www.masfamilia.org/
http://dianova.es/images/pdf/leydetransparencia/Compromiso_efr_Dianova_2017.pdf
http://dianova.es/images/pdf/leydetransparencia/Compromiso_efr_Dianova_2017.pdf
http://dianova.es/images/logos/certificados/004_AsociacinDianova_cert_EFR---.jpg
http://www.masfamilia.org/empresa?listid=29&start=60
http://dianova.es/images/pdf/leydetransparencia/Plan_Igualdad_Dianova_2016.pdf
http://dianova.es/images/pdf/leydetransparencia/Plan_Igualdad_Dianova_2016.pdf
http://dianova.es/images/pdf/leydetransparencia/Protocolo_Prev_Acoso_Dianova.pdf
http://dianova.es/index.php/actualidad/noticias/472-asociacion-dianova-espana-recibe-el-distintivo-igualdad-en-la-empresa
http://dianova.es/index.php/actualidad/noticias/472-asociacion-dianova-espana-recibe-el-distintivo-igualdad-en-la-empresa

