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La , aprobados
por los dirigentes mundiales en 2015, propone una hoja de ruta para lograr progreso sostenible que no
deje a nadie atras. La actividad de Asociacion Dianova Espafia estd guiada por los Objetivos de Desarrollo
Sostenible impactando concretamente en los siguientes:

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Garantizar la proteccion social de las personas en
situacion de pobreza o vulnerabilidad social, aumentar
el acceso a los servicios basicos y ayudar a las personas
afectadas por fendmenos climaticos extremos, asi como
hacer frente a los problemas econdmicos, sociales y
ambientales.

La erradicacion de la pobreza extrema estd superada
en Espafia. No obstante, persisten problemas graves
de pobreza, que golpean especialmente a la infancia y
comunidades vulnerables, cuya atencion es imperativa.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades

Mantener el cardcter universal, publicoy gratuito del sistema sanitario, asi como garantizar su sostenibilidad,
es uno de los objetivos, el caracter universal de la sanidad publica. Las politicas de |+D+i se configuran
como elementos fundamentales de apoyo para la definicién, el desarrollo y la aplicacién de las politicas
sanitarias y sociales.

Se trata de un objetivo estrechamente relacionado con el
ODS 2. Si tenemos en cuenta que las enfermedades que
conducen a la muerte a la mayor parte de la poblacion
europea son consecuencia de una mala alimentacién,
el mejor sistema sanitario no puede eludir las medidas
necesarias para un tipo de alimentacién que prevenga
estas enfermedades.

Lasalud es uno de los dmbitos donde se reflejan multiples
interacciones entre los ODS. La contaminacion urbana es
uno de los ejemplos de los impactos negativos. Desde la
perspectiva contraria, por ejemplo, impulsar la practica
deportiva como elemento de actividad fisica ligada a
una vida saludable y, al mismo tiempo, como espacio
educativo y cultural tiene un impacto importante en
temas de género e integracion.
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Mantener el cardcter universal, publicoy gratuito del sistema sanitario, asi como garantizar su sostenibilidad,
es uno de los objetivos del gobierno de Espafia revisando la legislacion y normativa vigentes de manera
que contribuyan a la consecucion de este cardcter universal de la sanidad publica.

Nuestra actividad como ONG de acccién social se basa en acercar los servicios de atencidn especificos
para el abordaje de la prevencién y el tratamiento de las adicciones a las personas, paliando las barreras
de acceso y permanencia en la red de atencion especifica con un enfoque de salud publica basada en los
derechos humanos.

La igualdad real de mujeres y hombres

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible impulsa el compromiso de la comunidad internacional
para el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias a través de un
objetivo especifico y de forma transversal en otros objetivos. Nuestra sociedad sigue teniendo que hacer
frente a retos fundamentales para alcanzar la igualdad real y efectiva. A pesar de la igualdad reconocida
en la Constitucidén y en nuestro ordenamiento juridico, y de los significativos progresos hechos en los
Ultimos afios, persisten discriminaciones que van desde las formas mds extremas-como las que padecen
las mujeres victimas de violencia-, a las menos perceptibles que se dan dia a dia en todos los ambitos.

La Asociacion Dianova cuenta en sus programas de
formacién anual profesional acciones formativas sobre
la perspectiva de género y enfoque interseccional.
~ Por otra parte, busca transversalizar la perspectiva de
. género en un proceso de reflexion y redisefio de los
programas residenciales y ambulatorios para reducir las
barreras de género asociadas a los tratamientos. Como
parte significativa de nuestra actividad, nos dedicamos
a la incidencia politica en cuanto a la necesidad de
implementar la perspectiva de género e interseccional en
los programas de prevencién y tratamientos superando
una vision androcéntrica y contribuir a sociedades mas
justas.

Reducir la desigualdad

El ODS 10 promueve reducir la desigualdad causada por motivos como el sexo, edad, diversidad funcional,
etnia o religion dentro de Espafia y la contribucidn de Espafia a la reduccidn de la desigualdad entre paises,
para lo que promueve la adopcion de las politicas y la legislacién pertinentes. Especialmente, en el caso de
las personas con discapacidad, que conviven con un agravio comparativo econémico muy relevante, que
les supone gastos adicionales en su vida diaria, al tener que adquirir medios técnicos y de apoyo para el
desarrollo de su autonomia personal y vida independiente.

Los programas que desarrolla la Asociacién Dianova
tienen en cuenta en su disefio e implementacion la
perspectiva interseccional, y como los diferentes ejes
de discriminacién y privilegio interactuan para poder
realizar mejores acompafiamientos terapéuticos,
promoviendo la autonomia y el empoderamiento real
de las personas.
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Como todos los afios, acudimos una vez mas a la cita de presentar nuestra memoria anual de
actividades.

El afio 2021 ha sido un ejercicio complejo para todas las entidades del sector, arrastrando
desde marzo del afio 2020 la pandemia del COVID-19, con todo lo que ello comportd para las
organizaciones, los equipos profesionales que forman parte de las mismas y las personas usuarias,
nuestra razon de ser. Este afio 2021 estuvo compuesto de multiples retos y dificultades a los que
hacer frente, mientras seguian, ensanchandose mas las brechas sociales, repuntaban los casos de
violencia contra mujeres vy la infancia, los problemas de adicciones, la pobreza vy las dificultades
en general de toda la poblacién.

No podemos pasar por alto, ademas de la afectacién econdmica de la pandemia, el impacto
innegable en la salud mental de la poblacién en general y sobre todo de los equipos profesionales
de primera linea, ya que son quienes continuaron al lado de quienes mds lo necesitaban en
momentos de incertidumbre, de dificil conciliacion familiar y con una exigencia superior, dada la
situacién de precariedad acentuada en la que se encontraban las personas que llegan a nuestros
recursos.

Si en el 2020 los servicios tuvieron que adaptarse de manera inmediata a la nueva situacién
del estado de alarma para seguir dando atencién de calidad, en el 2021 se perfeccionaron
y consolidaron buenas practicas que nacen de la creatividad, del trabajo en red entre las
organizaciones del sector colaborando para poder seguir estando al lado de quienes mas lo
necesitan, y sobre todo de la resiliencia.

Por todo lo anterior, quiero agradecer el esfuerzo y la vocacién de todas las personas que forman
parte de la Asociacion Dianova Espafia, porque entre todos y todas hemos podido dar respuestas
eficaces y flexibles en momentos que ameritaban soluciones urgentes a problemas complejos.

Afrontamos con ilusion el nuevo afio sabiendo que dejamos atras los momentos mas dificiles,

llevamos con nosotros el reforzamiento del trabajo en equipo, la fortaleza vy la resiliencia, lo que
nos permite afrontar mejor el nuevo entorno en que se desenvuelven nuestras actividades.

Javier Pons-Formosa
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Condécenos
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Somos una ONG de accién social sin dnimo de lucro cuya razén de ser es actuar en
favor del interés general y del bienestar de las personas.

Con un grupo humano formado por 66 profesionales, realizamos programas y
acciones de ayuda a quienes lo necesitan, especialmente a personas en situacion de
vulnerabilidad o exclusion.

Somos miembros de la Organisation Internationale Dianova, formada por un
conjunto de organizaciones sociales presente en cuatro continentes, con estatus
consultivo especial ante el Consejo Econdmico y Social de Naciones Unidas (www.
un.org/ecosoc/en/home) y en relaciones consultivas con la Unesco (es.unesco.org)

e inscrita en el registro de organizaciones de la sociedad civil ante la Organizacion
de los Estados Americanos (www.oas.org/es/). Trabajamos en colaboracion
con administraciones publicas, empresas y universidades, y tenemos unidades
residenciales en tres comunidades autonomas.
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Mision

Desarrollar acciones y programas que contribuyan activamente a la autonomia personal y al progreso
social.

Vision

Con la ayuda adecuada, cada persona puede encontrar en si misma los recursos para lograr su desarrollo
personal y su integracion social.

Valores

Esta representado por la persona cuando decide cambiar su vida, por el/la colaborador/a
gue la acompafa con humanidad y profesionalidad. También es el compromiso en acciones ciudadanas y
de interés publico.

La solidaridad es ayudar a las personas vulnerables. Como resultado se da el intercambio
de experiencias, asi como la accion social y humanitaria.

La tolerancia es el respeto a la diversidad, la libertad de eleccion y didlogo, elevados
estos a la categoria de principios fundamentales. Es también, la aplicacién de reglas y comportamientos
transparentes y democraticos.

La internacionalidad es el aspecto multicultural del compromiso y la solidaridad.
Se traduce en acciones colectivas flexibles y dindmicas cuya adaptacion a situaciones muy diferentes es
necesaria para lograr el éxito de los proyectos elegidos.

Es el aspecto que sefiala el desempefio de nuestro trabajo con pericia, aplicacion,
seriedad, honradez y eficacia.
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Fines sociales

e Favorecer la integracion social y laboral de las personas en situacion de exclusion social y/o
vulnerabilidad social, especialmente menores, familias, mayores, mujeres, victimas de violencia,
inmigrantes, minorias raciales, personas desempleadas, personas y familias que han perdido sus
hogares, con todo tipo de acciones y programas, y promover la convivencia intercultural.

e Intervenir en la ayuda, acogida e integracidon completa de personas inmigrantes y nacionales de
terceros paises, realizar actuaciones de ayuda humanitaria, proteccion internacional, derecho de asilo,
refugio, apatridia, proteccion temporal y retorno y contribuir a la lucha contra la trata de personas
promoviendo el respeto y efectividad de los derechos humanos vy las libertades individuales y publicas

universalmente reconocidas.

e Fomentar el empleo a través de la promocion y el desarrollo de programas y proyectos con la finalidad
de contribuir a la insercién social y laboral de las personas.

e Fomentary promover la cultura y actividad emprendedora y el emprendimiento social.

e Formarydesarrollar programasy proyectos en los campos de la familia, menores, juventud y educacién.

e Promovery potenciar la cooperacién al desarrollo a escala internacional.

e Fomentar laigualdad de oportunidades, la equidad entre mujeres y hombres y la promocién y defensa
de los valores humanos, sociales y profesionales de la mujer.

e Promovery potenciar el voluntariado solidario.

e Educaciony promocién de la salud.

e Tratamiento sanitario de la salud mental, incluidas las dependencias a sustancias y otras adicciones.

e Prevencién, intervencion e integracion en los distintos dmbitos relacionados con las adicciones y sus

consecuencias.

Redes en las que estamos

Asociacién Estatal de Organizaciones de Acciones e
Intervencion Social, OEIS
www.oeis.es

Coordinadora de comunidades terapéuticas,

pisos de reinsercién y centros de dia para

drogodependientes de Catalufia
https://es.unesco.org/

Federacién Catalana de Drogodependencias, FCD
www.fcd.cat

Red Distintivo Igualdad en la Empresa, DIE
www.igualdadenlaempresa.es
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Red Europea de Lucha contra la Pobreza vy la
Exclusién Social, EAPN

www.eapn.es

Red Iberoamericana de ONG que trabajan en Drogas
y Adicciones, RIOD
www.riod.org

Red Navarra de Lucha contra la Pobrezay la Exclusion
Social.
www.redpobreza.org

UNAD
www.unad.org
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Politica de calidad

Asociacién Dianova Espafia establece como politica de gestion las siguientes directrices:

e Cumplir con todos los requisitos, tanto los expresados por nuestros clientes como aquellos definidos
en nuestro sistema de gestién de calidad.

e Compromiso por parte de la direccién de mejorar continuamente el desempefio de todos los procesos
y la satisfaccion de nuestros clientes.

e Aportar a nuestros clientes las soluciones mas adecuadas a sus necesidades mediante el disefio de
proyectos innovadores.

e La politica de calidad se comunica a través del método mas idéneo en funcion de cada caso concreto,
ya sea via mail, newsletters, pagina web, redes sociales... asegurando siempre la correcta comprension

por parte de las personas interesadas.

e La politica de calidad se aplica a los diferentes sectores y procesos de la organizacion.

Junta Directiva

Formada por cinco personas fisicas, todas cargos honorificos y gratuitos, elegidas por periodos de dos afios
renovables; asume, por delegacidn de la Asamblea General, la direccién de Asociacién Dianova Espafia.

La actual junta directiva estd compuesta por:

Presidente Javier Pons-Formosa
Secretaria Begofia Colomina
Vocal Myriam Gémez Garcia
VVocal Montserrat Rafel

VVocal Santiago Nebot

Certificados y reconocimientos
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Han confiado en Dianova Espaia

e Organismo Auténomo Madrid Salud

¢ Unidad de Actividades Culturales, Formativas y Deportivas Distrito de Salamanca

e Direccion General de la Familia y el Menor. Consejeria de Politicas Sociales y Familia
e Instituto Foral de Bienestar Social de la Direccion de Servicios Sociales

e Instituto Foral de Asistencia Social, IFAS

e Departament de Treball, Afers Socials i Families
e Secretaria d’lgualtat, Migracions i Ciutadania

e Direccio General de Proteccio Social
e Viceconsejeria de Politicas Sociales. Servicio de Programas de Proteccion de Menores
e Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales

e Plan Nacional sobre Drogas

e Direccion General de Servicios para la Familia y la Infancia

e Consegeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica social y transparencia

e Servicio de proteccién de menores

e Universidad Auténoma de Barcelona/Universitat Autonoma de Barcelona
e Universidad de Barcelona/Universitat de Barcelona

e Universidad Pompeu Fabra/Universitat Pompeu Fabra

e Universitat Ramon Llull. Fundacio Pere Tarrés

e Universidad de Gerona/Universitat de Girona

e Universidad de Vic/Universitat de Vic

e Universidad Complutense de Madrid

e Universidad Publica de Navarra

e Universidad Nacional de Educacion a Distancia

e Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
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En el afilo 2021 hemos continuado con mayor esfuerzo nuestra labor en favor de las personas que
mas lo necesitan, garantizando la seguridad y preservacion de la salud de las personas usuarias de nuestros
programas. La accion social de Dianova Espafia abarca el tratamiento de adicciones para personas adultas,
la atencién a menores y el apoyo a las familias.

Con una red de unidades residenciales y programas especificos cofinanciados por administraciones
publicas y Dianova Espafia, nos hemos acercado a las necesidades de colectivos vulnerables y les
hemos ayudado a superar sus dificultades. Siempre de una manera profesional, con equipos humanos
multidisciplinares. En un mundo cada vez mas cambiante, nos movemos para adaptarnos a la realidad
social y ofrecer siempre la mejor respuesta.
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Resumen

Personas beneficiarias

Directas Indirectas
Trata.mi'ento 126 369
de adicciones
o9 Atencion
all a menores >1 200
'y N
'.‘ Apoyo a familias 62 230
()
Total 239 799
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Disponemos de centros en los que se llevan a cabo programas para la deshabituacién y rehabilitacion de
las diferentes adicciones a partir del modelo de comunidad terapéutica, sumado a acciones de reduccién
del dafio y mejora de la calidad de vida de los/as usuarios/as facilitando su reinsercién social.

Metodologia

El trabajo en recuperaciéon de adicciones se desarrolla contemplando la intervencién
y el tratamiento de las adicciones como procesos a medio y largo plazo, en un modelo
de intervencién basado en la perspectiva biopsicosocial y llevando a cabo tratamientos
fundamentados en la evidencia cientifica, donde el rigor y la profesionalidad son principios
incuestionables de la intervencion.

Acciones

e Manutencién y alojamiento
e Apoyo al tratamiento en varios ambitos
e Tratamiento para la deshabituacion, rehabilitacion, recuperacion y reinsercion

Impacto y resultados
495 personas
Financiacion

Generalitat de Catalunya

Ayuntamiento de Madrid (Madrid Salud)
Dianova Espafia

Asociacién Dianova Espafia realiza este programa en consulta externa, con la ventaja de poder combinar el
tratamiento sin interrumpir la actividad profesional o personal. No requiere el ingreso en el centro.

Metodologia

Sesiones personalizadas siguiendo terapias biopsicosociales de tercera generacién.

Acciones

e Farmacoterapia y psicoterapia

e Potenciamiento de la autonomia personal y social
e Prevencion de recaidas

e Seguimiento de casos

Financiacion
Recursos privados
Dianova Espafa
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Apoyo a familias

El programa Dianova de apoyo a las familias de personas con problemas de adicciones aborda un trabajo
integral con estas familias, evitando reduccionismos y juicios de valor, basandose en diferentes teorias y
modelosdeintervencién, especialmente enaquellos cuyos objetivos tengan que ver con elempoderamiento
y el desarrollo de habilidades, capacidades y fortalezas en las personas.

Metodologia

Terapia familiar breve estratégica (BSFT, Brief Strategic Family Therapy) y la terapia familiar
multisistémica (MSFT, Multisistemic Familiar Therapy).

Acciones

eAsambleas para familias con el fin de analizar y poner en comun temas sobre adicciones
como factores de riesgo y proteccion, indicadores de recaida, manejo de contingencias,
control de crisis, toma de decisiones, resolucion de conflictos.

eGrupos de ayuda mutua para profundizar en el andlisis de situaciones de riesgo vy
problemas relacionados con las drogodependencias en el ambito familiar.

eSesiones unifamiliares. La sesion de integracion tiene como objetivo profundizar en las
causas y consecuencias que ha tenido la adiccion en el sistema familiar.

eSesiones de terapia familiar breve orientadas a la resolucién de las dificultades que
pueden surgir alrededor de la drogodependencia de la persona.

Impacto y resultados

292 personas
Financiacion

Plan Nacional sobre Drogas
Dianova Espafia
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El programa residencial para menores de Asociacion Dianova Espafia se dirige a la adolescencia vy
preadolescencia con comportamientos altamente conflictivos y/o consumo problematico de sustancias
toxicas, en algunas ocasiones asociados a problemas de salud mental, que habitualmente presentan
patrones de comportamiento poco compatibles con la normal convivencia en los centros y en el contexto
familiar y social.

Metodologia

Se integran diferentes modelos tedricos, capaces de explicar y facilitar el abordaje de
problemas tan complejos como el consumo intensivo de alcohol y/o drogas (“binge use/
binge drinking”) de los/as adolescentes, la aparicién temprana de problemas psicoldgicos
y psiquidtricos (y sus predictores), los actuales modelos familiares y su repercusion en la
prevencion de las adicciones.

Acciones

eDotar a los/as adolescentes de recursos necesarios para potenciar sus factores de
proteccion en las situaciones de riesgo.

eContribuir a los cambios necesarios en la familia para asumir las necesidades de los/as
adolescentes y fomentar su desarrollo integral.

eIntervenir sobre un elevado porcentaje de comportamientos del tipo compulsivo/
descontrolado, en un patrén de comportamiento muy basado en desorden conductual y
recompensas a corto plazo.

eAnalizar y minimizar los factores de riesgo, especialmente en los de control horario,
control comportamental, realizacién de tareas, etc.

eProporcionar un acompafiamiento multidisciplinar desde un enfoque holistico que
propicie la recuperacién integral de las personas basandose en las particularidades de
cada situacion.

Impacto y resultados

251 menores
Financiacién
Comunidad de Madrid
Regién de Murcia
Gobierno de Canarias
Diputacion Foral de Alava

Diputacion Foral de Vizcaya
Dianova Espafia
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Unidades residenciales
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Can Parellada

Urbanitzacié Can Juli

¢/ Angels, s/n

08480 L’ Ametlla del Valles
Barcelona

Tel. 93 844 61 93
Fax. 93 844 92 61
canparellada@dianova.es

El centro de tratamiento de adicciones CTA Dianova Can Parellada es un dispositivo situado en plena
naturaleza en lAmetlla del Valles, a 25 kildmetros de Barcelona, lo que facilita el proceso de recuperacién
junto a una amplia oferta de asistencia sanitaria, ocio, tiempo libre y formacién.

Dispone de un equipo multidisciplinar, que se adapta a la situacion y necesidades de cada persona, con dos
programas de intervencion residencial (normal e intensivo) y uno ambulatorio que han prestado servicio a
143 personas a lo largo del 2021.

Actuaciones

Tratamiento ambulatorio en consulta externa, tratamiento residencial (6 y 12 meses), tratamiento
residencial corto plazo (10 y 12 semanas)

Poblacion destinataria Administraciones con acuerdo

Personas mayores de 18 afios de ambos sexos, con e Generalitat de Catalunya
problemas de adiccion y/o consumo perjudicial de ¢ Ayuntamiento de Madrid (Madrid Salud)
sustancias toxicas

dianova‘ 22 Memoria 2021



Centros de atencion de menores

Las Torrecillas

Pasaje Las Torrecillas s/n
14500 Puente Genil
Cérdoba

Tel. 95 733 37 30
Fax 85 788 01 31
cetlastorrecillas@dianova.es

El Centro Educativo Terapéutico CET Dianova Las Torrecillas atiende a menores con problemas de conducta
asociados al consumo de sustancias. Estd ubicado en un cortijo andaluz, a cinco kilémetros de Puente
Genil, en la provincia de Cordoba en un espacio privilegiado que favorece la realizacion de las multiples
y variadas actividades educativas y terapéuticas orientadas a la adquisicion de hdbitos saludables y al
desarrollo madurativo de los/as adolescentes.

Actuaciones

e Acogida/desarrollo/integracién/salida

e Acciones educativo terapéuticas

e Actividades ocupacionales

e Intervencidn paralela en el medio socio-familiar de cada menor, trabajando con la familia de origen

Poblacion destinataria Cofinanciacion

Menores de 14 y 17 afios e Comunidad de Madrid
e Gobierno de Canarias
e Regién de Murcia
e Dianova Espafia
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Zandueta

Valle de Arce s/n
31438 Zandueta
Navarra

Tel. 948 76 02 33
Fax 948 76 03 02
cet.zandueta@dianova.es

El Centro Educativo Terapéutico CET Dianova Zandueta ha atendido a 22 menores de entre 14 y 17 afios
con problemas de conducta que estan asociados al consumo de sustancias.

Se encuentra en el Valle de Arce (Navarra), un entorno natural y agradable que ayudan a cada menor
a superar sus dificultades, conseguir el retorno a la familia, la preparacién para la independencia o la
derivacion a un centro de insercion.

Actuaciones

e Acogida/desarrollo/integracién/salida

e Acciones educativo terapéuticas

e Actividades ocupacionales

e Intervencion paralela en el medio socio-familiar de cada menor, trabajando con la familia de origen

Poblacion destinataria Cofinanciacion

Menores de 14 y 17 afios * Diputaciones de Alava y Vizcaya
e Comunidad de Madrid
e Dianova Espafia
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Sexo

Hombre 28 42%
Mujer 38 58%
Total 66 100%
Edad
Rango de edad Hombre Mujer Total A KL
Total Total
Menor de 25 0 1 1 0% 100%
De 252a 35 10 15 25 40% 60%
De 36 a 45 11 11 22 50% 50%
De 46 a 55 5 7 12 42% 58%
De 55 en adelante 2 4 6 33% 67%
Total 28 38 66
Antigliedad Categorias profesionales
Rango de antigiedad Hombre Mujer Categorias Hombre Mujer
DeOa3 13 19 Directivo 0 1
Dedab 5 7 Mando intermedio 1 3
De7a9 1 2 Técnico 27 30
De10a 12 3 3 Personal Administrativo 0 4
De 13 en adelante 6 7 Total 28 38
Total 28 38
26

dianovai

Memoria 2021



Tipo de contratos
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Difusion y visibilidad
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DIANOVA Y SU APUESTA POR LA IGUALDAD: 8M+364 DIAS DEL ANO

Cada 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de la Mujer, la lucha

historica por la igualdad de derechos plena entre hombres y mujeres. Desde la

> /) asociacion Dianova, nos unimos para recordar todos los avances de las ultimas

Q g décadas y sobre todo para reivindicar el trabajo que aun queda por hacer ante

las desigualdades que continlan produciéndose entre hombres y mujeres
w0 alrededor de todo el mundo.

N | El género es un eje de opresidon, la pandemia del Covid-19 ha agravado la

4 situacién de desigualdad estructural de las mujeres acentuando situaciones de

.l! \\ 4 2 vulnerabilidad y desproteccion. Tampoco podemos dejar de mencionar que las

ﬁ j % mujeres con problemas de adicciones siguen siendo un porcentaje anecdotico

ﬁ é 4’ & de los programas de recuperacion y que la pandemia ha impactado directamente
[\

L/ en el derecho a la accesibilidad de los servicios especificos de salud.

Desde nuestra asociacion trabajamos para el desarrollo de acciones y programas que contribuyan activamente a la
autonomia personal y al progreso social, y para que esto se materialice es fundamental abogar por una sociedad mas
igualitaria en materia de género. Es por este motivo que, ademads de unirnos a las acciones de incidencia politica de
las plataformas de las cuales formamos parte, se realizaron actividades de reflexion y sensibilizacién con las personas
beneficiarias de nuestros centros y los equipos profesionales.

Porque creemos que la lucha por una sociedad mas igualitaria esta en manos de todas y todos y como entidad social
es nuestra razon de ser.

DIANOVA PARTICIPA EN DOS EVENTOS PARALELOS EN LA CSW65 SOBRE GENERO,
ESTIGMA, USO DE DROGAS Y VIOLENCIAS

Dianova participd en la 652 sesion de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas
(CSW65) en dos eventos paralelos en el Foro Virtual de ONG que se celebré del 14 al 26 de marzo. A continuacién os
dejamos toda la informacidn sobre las sesiones y asi como los links a la grabacion. jOs animamos a verlas!

Abordar la violencia de género: un elemento clave en los programas de tratamiento de adicciones con perspectiva
de género.
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El pasado 22 de marzo se realizé este evento paralelo organizado por Dianova International, New York NGO Committee
on Drugs (NYNGOC), Odyssey House Louisiana y Women’s UN Report Network (WUNRN). Ver folleto

En el evento se habld principalmente de los vinculos entre la violencia de género y el uso de sustancias haciendo
hincapié en la necesidad de abordar dicha violencia en los programas de tratamiento de adicciones con perspectiva
de género. Por ello, “es crucial identificar, incorporar y tratar el impacto que la violencia produce en las vidas de las
mujeres en los programas de tratamiento de adicciones porque la violenciay las drogas generan dinamicas especificas
y complejas”, como sefialé Gisela Hansen, Coordinadora Terapéutica de los Programas de Tratamiento de Asociacion
Dianova.

Para mayor informacion de todas las ponencias realizadas en el evento y para acceder a las presentaciones os
recomendamos acceder al articulo “Es crucial tratar el impacto de la violencia” por M2 Victoria Espada (Dianova
International).

Las ponentes: Shawny Robey, M.S, M.B.A., Directora de Operaciones, Odyssey House Louisiana; Gisela Hansen
Rodriguez, Ph.D., Psicdloga clinica y de salud, Dianova; Jorgelina Di lorio, Ph.D., Coordinadora de Programas de
Reduccion de Dafios, Intercambios Asociacion Civil; y Nazlee Maghsoudi, BComm, MGA, Presidenta, Comité Ejecutivo,
NYNGOC

Superando el estigma y la violencia contra las mujeres privadas de libertad y las que usan drogas

El 24 de marzo se realizd este evento paralelo organizado por Dianova International, International Drug Policy
Consortium (IDPC), Washington Office on Latin America (WOLA) y Women and Harm Reduction International
(WHRIN). Ver folleto

Las mujeres que consumen drogas al igual que las mujeres encarceladas y aquellas previamente encarceladas
por delitos de drogas se enfrentan a altos niveles de discriminacidn, violencia y estigma por la percepcion de su
transgresion a sus roles asignados en la sociedad como madres y cuidadoras. Por otra parte, estas mujeres enfrentan
barreras de género para acceder a servicios de reduccién de dafios y tratamiento, y los servicios con enfoque de
género que incrementan el acceso y la adherencia siguen siendo una excepcién en vez de una norma. Las mujeres
previamente encarceladas también se enfrentan a varios obstaculos en el proceso de reconstruir sus vidas. Desde el
momento de su detencién hasta su liberacion, su trayecto por el sistema juridico penal estd marcado por experiencias
de violencia sistémica, trauma y discriminacién, especialmente para las mujeres trans. En este evento se conté con
ponencias que pusieron sobre la mesa los problemas mas urgentes que estas mujeres enfrentan, con relatos de
experiencias de terreno desde los Estados Unidos y México.

Las ponentes: Mary Chinery-Hesse, Comisién de Drogas de Africa Occidental, representante de Ghana para IDPC y
exdiputada general de la Organizacidn Internacional del Trabajo — Ruth Birgin, Red Internacional de reduccién de
dafios para la mujer, Kenia Cuevas, Casa de las Mufiecas Tiresias A.C. & Casa Hogar “Paola Buenrostro”, Kenia Cuevas,
Casa de las Mufiecas Tiresias A.C. & Casa Hogar “Paola Buenrostro”- Gisela Hansen Rodriguez, Dianova.

H#EndTheStigmaCSW65 #EndTheStigma #EndTheViolence

EL DOBLE ESTIGMA DE LOS JOVENES MENORES EXTRANJEROS CON PROBLEMAS DE
CONSUMO

Entrevista a M. José Vera, directora del Centro Educativo Terapéutico (CET) Dianova “Las Torrecillas”

En el CET Las Torrecillas contdis con amplia experiencia acompaiiando a jovenes de diferentes nacionalidades,
écuales son sus realidades?

Si, efectivamente tenemos experiencia de mas de 20 afios acompafiando a chicos/as de otras nacionalidades, la
mayoria de ellos de origen marroquies, y también hemos acompafiado a chicos/as argelinos y subsaharianos.

dianova



éQué dificultades aiadidas se han encontrado estos jovenes antes de llegar a vuestro centro por el hecho de
proceder de otros paises?

En primer lugar, las barreras idiomaticas. Si un/a chico/a que tiene problemas intenta explicarselo a un profesional y
el profesional no entiende su idioma, dificilmente podra asignarle u orientarle a los recursos que necesita o el mas
adecuado. Otra dificultad tiene que ver con las diferencias culturales, es decir, hay pautas conductuales que tienen
que ver con su cultura, pero esto se patologiza desde una interpretacién occidental y se atribuye a que forma parte
de su problematica cuando no lo es, el marco de referencia es cultural y deberia de tenerse en cuenta. También son
jovenes que estan muy estigmatizados y este estigma se ve replicado en ciertos equipos profesionales y servicios,
quienes tienen un concepto muy marcado sobre ellos. Otra cuestion a considerar es la desconfianza que sienten
estos/as chicos/as cuando encuentran que alguien les tiende una mano.

¢Como tenéis en cuenta estas cuestiones tan significativas
en vuestro programa?

Lo primero que hicimos fue adaptar la plantilla a este tipo
de perfil, hemos contratado personal con un perfil y una
formacién especifica. Contamos con miembros del equipo
gue son de origen extranjero y hablan el mismo idioma de
los/las chicos/as y entienden de manera natural muchas
cosas de sus realidades. Cuando llega un/a chico/a que
no habla espafiol, estas personas contribuyen a romper
la barrera del idioma, ademas de sensibilizar al resto de
la plantilla a conocer su cultura, esto ha contribuido a
romper muchos estereotipos interiorizados que teniamos.
En definitiva, esto ha sido una oportunidad de cambio,
reflexion y sensibilizacion para todos los miembros de la
plantilla también.

Y una vez que finaliza el tratamiento cuando cumplen la mayoria de edad, équé sucede? ¢Tienen que sortear
barreras extra para la reinsercion sociolaboral? ¢ Como impacta el estigma social en este proceso?

Si, definitivamente se encuentran una serie de “muros” simplemente por ser personas racializadas. Cuando ellos
cumplen la mayoria de edad o cumplen nuestro programa, tienen que ingresar en otros recursos que, en primer lugar,
ya ponen ciertas trabas para admitir a jovenes que hayan presentado estas problematicas, incluso aunque hayan
finalizado con éxito nuestro programa terapéutico. Los recursos de enlace replican el estigma y la idea preconcebida
de que estos jévenes van a ser problematicos y pueden ser disruptivos. Esto se debe a la etiqueta de haber tenido
problemas de conducta y de consumo, sumado al estigma de ser menores extranjeros.

Por otra parte hay muy pocos recursos de emancipacion que den respuesta a los/las chicos/as extranjeros que han
cumplido 18 afios y deben desenvolverse solos en el mundo. Sobre todo los/las chicos/as extranjeros que no tienen
apoyo familiar o referentes cercanos, de nuevo el estigma que hay hacia ellos/as se traduce en una barrera absoluta
para acceder a este tipo de recursos... tenemos dificultades en conseguir plaza alli para los que finalizan el programa.

é¢Qué crees que deberia cambiar en el sistema para hacer un mejor acompanamiento de estos jovenes? ¢Como
podemos incidir desde las ONG en esta situacion?

Deberian existir mas recursos cuando los/las chicos/as cumplen la mayoria de edad y que no respondan a dindmicas
que perpetuan la exclusion, es decir, que se atienda a todos y todas las personas que lo necesiten, apostando por
la inclusion, independientemente de su procedencia. Es lo mas adecuado, que se desarrollen y se desenvuelvan
integrandose con todo tipo de personas, ya que esto garantizard que se adaptaran mejor a la realidad que hay fuera
de estos tipos de recursos. Las ONG tenemos una funcion fundamental a la hora de cambiar el pensamiento que tiene
la sociedad hacia estos jovenes, tenemos que contribuir a romper estigmas y prejuicios. De hecho, creo que se da
demasiada visibilidad a las problemaéticas asociadas a estos jévenes y no tanto a las historias con final feliz, en nuestro
centro tenemos muchas de este tipo. Hace unos afios un joven llegd a nuestro centro y empezé mostrar interés por
el Muay Thai y esto se convirtid en una de sus actividades del plan terapéutico. Conforme su interés y compromiso
con este deporte fueron creciendo, participd en diversas competiciones y fue campedn de Andalucia y de Espafia.
Su historia ha roto muchos prejuicios; hoy es un referente en el deporte y lleva una vida no solo normalizada, sino
ejemplar.
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ENTREGA DE PREMIOS AL RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS TERAPEUTICOS DE LA ASOCIACION DIANOVA

En noviembre de 2020, con motivo del Dia Universal de los Derechos del Nifio, se otorgaron simbdlicamente
los Reconocimientos de infancia 2020 a todas las personas que trabajan en la Red de Centros de proteccion de
la Comunidad de Madrid. El 4 de junio de 2021 se han entregado ya presencialmente. Los Centros Educativos
Terapéuticos de Dianova, Las Torrecillas y Zandueta, han acudido a recogerlos.

Con la estatuilla se les reconoce “no sélo por el trabajo e implicacion con todos y cada uno de los nifios, nifias y
adolescentes que han pasado por los centros de proteccion”, intentando hacer de nuestros centros “un hogar para
los nifios y nifias, donde puedan crecer con las mismas oportunidades que el resto de los nifios que viven en sus
familias”, sino también porque durante la pandemia 2020-21 han “desempefiado su labor de manera ejemplar en las
circunstancias de crisis sanitaria y confinamiento”.

iEnhorabuena a las compafieras y compafieros de los centros Dianova! Dos premios muy merecidos

PRESENTAMOS DOS EXPERIENCIAS EN EL AGORA DE RIOD “EN CLAVE DE GENERO,
EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EL ABORDAJE DE USO DE DROGAS”

RIOD abrid una convocatoria para buscar experiencias exitosas en el abordaje de los consumos problematicos de
drogas con perspectiva de género, en el marco de la publicacién sobre género y drogas que se publicard a finales de
2021. El objetivo era visibilizar experiencias que contemplen como la variable género interactla con las adicciones
o los consumos de drogas para generar conocimiento comun (Ver grabacion de las sesiones aqui). En el evento las
experiencias seleccionadas disponian de 5 minutos para comunicar la manera como se trabaja el género en distintas
intervenciones en materia de drogas. Las experiencias se evaluaron por una comision de expertas en género y drogas:

- Tania Lépez Garrido. Subdireccion General de Programas del Plan Nacional sobre Drogas. Espafia
- Gabriela Olivera. Consultora Politicas de Drogas y Género. Asesora Técnica Secretaria Nacional de Drogas — JND.

Presidencia de Uruguay
- Fabian Lujan Acevedo. Socidlogo. Interesado en la subjetividad masculina y el cambio personal-social de los

hombres. Espafia
- Kenya Cuevas. Activista por los derechos LGBTTT. México

Dianova presentd dos experiencias en esa ocasion:

La primera experiencia presentada en el Agora del 23 de junio fue “Talleres psicoflamenco con perspectiva de género
en comunidad terapéutica” a cargo de Roser Vicente Martin, psicdloga de la CT Dianova Can Parellada (Barcelona).

“En un espacio respetuoso, aprendo a
romper el ciclo de la violencia” 14

dianova| 33 Memoria 2021



La segunda experiencia presentada en el Agora del 30 de junio “Trans-formando el CET Zandueta: Desafios y
adaptacion al ingreso e intervencién especifica de una joven trans” a cargo de Isabel Ecay y Koldo Alberdi, educadora
social y profesor del centro educativo terapéutico de Dianova Zandueta.

Ha sido un placer poder participar en esta convocatoria y compartir conocimientos con las entidades amigas dentro
del marco de las actividades de RIOD. Os animamos a ver la grabacion de los videos y saber mas de las buenas
practicas generadas por Dianova en materia del abordaje de los consumos en clave de género.

Esta convocatoria se realizd en el marco del proyecto “Promocion y consolidacion de la aplicacion integral de la
perspectiva de género en el ambito de las drogas y las adicciones”, financiado por la Convocatoria del IRPF 2020, del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 de Espafia.

ASCENSION A SANT JERONI (MONTSERRAT)

El pasado 28 de septiembre un grupo de 15 personas
usuarias del programa de Adultos/as Dianova Can Parellada,
acompafiadas por 3 miembros del equipo de intervencion,
realizaron la ascensién al pico de Sant Jeroni, pico mas alto del
macizo rocoso de Montserrat, con una altura de 1236 metros.
A su vuelta de la cumbre, pudieron visitar el Monasterio de
Montserrat.

El ejercicio fisico, es una practica que facilita una buena
gestion del ocio y tiempo libre y ayuda a canalizar la
ansiedad, el estrés, mejorando el estado de animo. Es un
factor de proteccidon en el tratamiento de las adicciones y
una importante herramienta terapéutica. Este tipo de salidas
y actividades forma parte del Programa de Ocio y tiempo
libre que se imparten en la comunidad terapéutica de Can
Parellada.

PARTICIPAMOS EN DIVERSAS ACTIVIDADES POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Los centros de Dianova participaron el pasado 25 de noviembre en la celebracién del dia Internacional por la
eliminacion de la violencia machista contra la mujer.

En el CET Zandueta la comision de igualdad del centro, el equipo completo y los usuarios/as han preparado con
esmero este dia en Zandueta. Se inicié la mafiana del 25 de noviembre con un minuto de silencio a las victimas de la
violencia de género, un modulo educativo a cargo de Ana Arzoz y Beatriz Arjona miembros del equipo terapéutico y
a continuacion se desarrolld un acto simbdlico al mediodia con musica, lecturas y ofrenda floral.

Concretamente, los dias 23, 24 y 25 de noviembre en la CT Can Parellada se llevaron a cabo diversas actividades
dentro y fuera de la Comunidad, orientadas a concienciar y sensibilizar en torno a la violencia machista contra la
mujer.
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El martes 23 coincidiendo en el espacio dedicado al Mddulo
de Género semanal, se convoco a todas las personas usuarias
a participar en un taller de creacion de carteles reivindicativos,
con el objetivo de visibilizar la jornada del 25N. Previamente y
para contextualizar |la dindmica se llevd a cabo un visionado de
diversos materiales audiovisualesy graficos con el fin de generar
debate. Concretamente se utilizaron varios documentos como
el iceberg de la violencia, sobre los mitos del amor romantico,
el ciclo de la violencia y los roles y estereotipos de género
asimilados por la socializacién del sistema sexo-género.

El dia 24 se desarrollé una actividad fuera del centro en la que participaron el grupo de mujeres usuarias del centro.
Este grupo focal estaba orientado a debatir sobre las barreras de acceso y mantenimiento especificas de la mujer
en los tratamientos de adicciones. Tras el espacio de debate pudieron disfrutar de un almuerzo donde se generd
un ambiente sororo y distendido que dio lugar a otros debates mas espontdneos. Por Ultimo, el dia 25 el grupo de
mujeres participa en algunas de las actividades programadas desde el Ayuntamiento de La Garriga donde pudieron
acceder a un Punto Lila y recibir informacién relacionada con la violencia de género. En este mismo espacio pudieron
también participar en una dindmica no dirigida orientada a identificar las diferentes violencias invisibles que sufre la
mujer.

Desde Dianova creemos que es importante la participacion de las personas usuarias en estas actividades, sobre todo
teniendo en cuenta que muchas de las mujeres a las que atendemos sufren o han sufrido violencia de género y que
parte de esta problematica vivida tiene que ver con sus patrones de consumo. Consideramos que estas dinamicas de
trabajo ayudan tanto a mujeres como a hombres en tratamiento de adicciones a identificar y abordar su problematica
de forma especifica e integral.
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Cuenta de resultados

Ingresos de la actividad propia

Cuotas de usuarios/as y afiliados/as

Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio
Reintegro de ayudas

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Gastos por ayudas y otros

Ayudas monetarias

Gastos colaboracién y érganos de gobierno

Reintegro de subvenciones

Aprovisionamientos

Otros ingresos de la explotacion

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

Amortizacion del inmovilizado

Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al rdo
Exceso de provisiones

Deterioro y resultado por enajenacion del inmovilizado

Otros resultados

EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

Ingresos financieros

Gastos financieros

RESULTADO FINANCIERO
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuestos sobre beneficios

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

dianova

2021
2.505.730.,44
1.653.906,02
44.156,31
804.827,46
2.840,65

0,00

-35.104,03
-32.669,89
-2.434,14
0,00
-221.390,68
300,00
-2.162.094,85
-433.315,27
-41.521.56
3.412,98
0,00

0,00

-19,498,72

-423.481,69

0,00

-51.59

-51.59
-423.533,28
0,00

-423.533,28

2020
3.103.338,60
1.570.909,19

25.007,39
1.506.391,70

1.030,32

0,00

-49.136,46
-28.118,94
-21.017,52
0,00
-315.226,85
1.373,15
-1.827.496,82
-469.460,00
-80.979,97
-1.185.003,43
0,00
825.286,65

10.539,67

13.233,94

39,36

-11.469,46

-11.469,46
1.764,48
0,00

1.764,48




Balance

ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado intangible

Inmovilizado material

Inversiones financieras a largo plazo

ACTIVO CORRIENTE

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Anticipos a proveedores

Usuarios a otros deudores de la actividad propia
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Otros deudores

Otros créditos con las administraciones publicas
Inversiones financieras a corto plazo
Periodificaciones corto plazo activo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Total activo

dianova!

2021

693.678,99
1.564,39 0,00
612.011,03
80.103,57
1.520.502,65
740.062,02
4.660,19
145.502,21
0,00
101.932,89
638.129,13
24.299,12
4.209,73

601.769,38

2.214.281,64

2020

753.030,17
0,00
606.234,16
146.796,01
2.749.035,35
2.514.671,96
3.000,00
153.610,43
0,00
1.442.093,64
1.072.578,32
700,00
3.382,04

73.670,92

3.502.065,52
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PASIVO

PATRIMONIO NETO
Fondos propios
Dotacién fundacional
Reservas

Excedentes de ejercicios anteriores

Excedente del ejercicio

Subvenciones recibidas

PASIVO NO CORRIENTE

Provisiones a largo plazo

Deudas a largo plazo

Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo
Pasivos por impuesto diferido

Periodificaciones a largo plazo

PASIVO CORRIENTE

Provisiones a corto plazo

Deudas a corto plazo

Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo
Acreedores comerciales y otras deudas a pagar

Periodificaciones a corto plazo

Total patrimonio neto y pasivo

dianova!

2021

583.750,74
-121.477,95
1.073.411,21
1.665.292,91

-2.439.648,79

-423.533,28
705.228,69
52.959,69
52.959,69
0,00

0,00

0,00

0,00
1.577.471,21
1.314.268,29
6.022,16
0,00
257.180,76

0,00

2.214.181,64

2020

1.388.970,49

106.272,44
1.076.411,21
1.469.510,02

-2.441.413,27

1.764,48
1.282.698,05
27.279,67
27.279,67
0,00

0,00

0,00

0,00
2.085.815,36
1.632.215,41
1.267,22
250.000,00
202.332,73

0,00

3.502.065,52
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AR

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A la Junta directiva de la Asociacién Dianova Espafia, por encargo de su Presidente, D. Javier
Pons Formosa.

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la Asociacion Dianova Espafa, que
comprenden el balance al 31 de diciembre de 2021, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria (todos ellos abreviados) correspondiente al ejercicio anual terminado en dicha
fecha.

En nuestra opinidon, excepto por los efectos de la cuestidon descrita en la seccidn
“Fundamento de la opinidon con salvedades” de nuestro informe, las cuentas anuales
adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de
la situacién financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2021, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota
2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Fundamento de la opiniéon

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor
en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a nuestra auditoria del balance de cuentas anuales en Espafia, segun lo exigido
por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Incertidumbre material relacionada con empresa en funcionamiento con
informacién en la memoria

Sin que afecte a nuestra opinion de auditoria, lamamos la atencién respecto de lo sefialado
en la nota 2.3 de la memoria adjunta, relativa a “Aspectos criticos de la valoraciéon y
estimacién de la incertidumbre”, en la que se indica que la sociedad presenta al 31 de
diciembre de 2021 fondos propios negativos por -121.477,95 euros (habiendo sido
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positivos en el ejercicio anterior por 106.272,44 euros) con respecto a una dotacion
fundacional de 1.076.411,21 euros. Estos hechos o condiciones, junto con otras cuestiones
expuestas en dicha nota, indican la existencia de una incertidumbre material que puede
generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como empresa
en funcionamiento. Ademas, también se evalla el impacto econdmico derivado del COVID-
19 por su influencia sobre la gestién continuada de la entidad, detalldndose las medidas y
efectos que han tenido lugar por la pandemia.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas. Estos riesgos han
sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto, y en la formacion de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinion
por separado sobre esos riesgos.

1.-Subvenciones para la realizaciéon de la actividad propia de la entidad.

La entidad recibe ayuda para diversos proyectos de cooperacion de distintas entidades
publicas y privadas, tal como se detalla en la nota 14 de la memoria adjunta. Dichas ayudas
constituyen una parte significativa tanto de los ingresos totales como del excedente de
cada ejercicio. Hemos considerado que la imputacién a ingresos de las citadas ayudas
supone un riesgo de nuestra auditoria.

Modo en el que se ha tratado en la auditoria

En respuesta a dicho riesgo significativo, hemos analizado con la direccion de la entidad
los sistemas de control establecidos y los criterios de imputacion a ingresos de cada
proyecto, con el fin de asegurarnos de su correcta imputacion en cada ejercicio.

Los procedimientos de auditoria han consistido en verificar la correcta imputaciéon en la
cuenta de resultados; comprobar la adecuada afectacién al patrimonio por los importes
llevado a resultados; verificar su correcto tratamiento efectivo en el estado de movimientos
en el patrimonio y comprobar que la informacién revelada en la memoria es la adecuada.

Responsabilidad del 6rgano de Administracion de la entidad en relacién con las
cuentas anuales

El secretario de la entidad es el responsable de la formulaciéon de las cuentas anuales de la
entidad, de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad
y, del control interno que consideren necesario para permitir la preparaciéon de cuentas
anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.
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Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafa
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que
los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de
cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas
anuales, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo
de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el
caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar
colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas o la elusién del control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin
de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los
administradores.

- Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion por los administradores del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o0 no una incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia
de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la entidad deje de ser
una empresa en funcionamiento.
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- Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas
anuales, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

- Nos comunicamos con el érgano directivo de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificado y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa
del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

- Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los
administradores de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor
relevancia en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en
consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

- Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria, salvo que las
disposiciones legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Madrid, 03 de mayo de 2022

ASTREO ASESORES, S.L.
(Inscrita en el ROAC
con el n® S1885)
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Socio Auditor de Cuentas
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